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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Hon. Roman M. Velasco Gonzélez
Secretario

9 de abril de 2007

En referencia a su misiva de fecha 29 de marzo de 2007, donde nos
consulta sobre tiempo extra trabajado. Tenemos a bien, enviarle copia de
Opinidn 91-2, Opiniones del Secretario Sobre Legislacidon Protectora del
Trabajo, la cual aclarara sus dudas.

Espero esta informacion le resulte (til. Saludos cordiales.
Cordialmente,
Lcdo. Félix 1. Bartolomei Rodriguez
Procurador del Trabajo

Anejo (1)

Edificio Prudencio Rivera Martinez Avenida Mufioz Rivera 505 San Juan, Puerto Rico 00218
Teléfonos: 754-5353 (Cuadro) 754-2119, 754-2120, 754-2122 {Directos) Fax: 7563-9550, 756-1149




Opiniones del Secretario
Sobre Legislacién Protectora del Trabajo

| Ruy Delgado Zayas
. Secretario

ini 9i--2
Opinidn Departamento del 'n-abajo y Recursos Humanos

30 de.agosto de 1991

OBLIGACION DE TRABAJAR HORAS EXTRA

¢Puede un pa@rogg'Vélidamehte.qpligar a8 un empleado ‘a tiabajar-

tiempo extra?-

La respuesta a esta interrogante requiere: que vayamos al

escenario Juridico en el que discurre la Jornada de trabajo de los

- empleados en Puerto Rico,

Fue en el aho de 1935 qQué se aprueba la Ley Nam. 49 para

prohibir de manera absoluta el que un patrono le pudiera requerir

£ .
8 sus empleados que trabajaran horas extra, Se disponia ‘que a

.ningdn empleado se le requeriria o permitiria que trabajara mis de

ocho horas durante cualquier dia natural excepto cuando ocurriere
un "evento extraordinario o cualquier emergencia causada por
fuego; hanbre o inundacidn, por peligrc de vida, a la prbpiedad, a
la seguridad o salud publica o en cualquier otra %ifcunStancia

especial™,

El Depanamento del Trabajo y Recursos Humanos administra las leyes protectoras del trabajoy vela por su fiel
cumplimiento. A modo de herramienta que ayude a la comunidad obrero-patronal en la observacion de dichas
leyes, periédicamente publicaremos opiniones que transmitan a ustedes la interpretacion oficial com::ponduntc
a sus distintas disposiciones.
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La violécién a dicha ley se consideraba un delito, Es
decir, que la Ley_ﬂﬁm. 49 no solamente prohibié’el requerir a los
empleadoa el trabajar en exceso de ocho horas en un dla natural, a
menos que .8e tuviera la autorizacidn del Goblerno, sino que
prohibla - a los_ enmpleados .el consentir trabaJar dichas horas
Vextra | Véase Cardona vs. Corte, 1943, 62 DPR 61. La experiencia
”demostro que las disposiciones penales de 1a Ley Num H9 eran muy
diflClles de hacer cumplir y en eonsecueﬁcia la ley;fué‘muy‘poco
Uéfectiva. SR
| En el 1938 se aprobo la Ley Federal de Normas Razonables:
del TrabaJo que contiene disposiciones dirigidas a ~limitar la
Jjornada semanal a 40 horas.: Para si- aprobaclon el Congreso tomd
”en cuenta la experiencia acumulada por los distlntos estados en la .
-administracion de leyes que regulan el trabago extraordinario.
qu prOpositos fueron desalentar el trabajar en exceso de 1la

Jornada regular semamal.

. . En Puerto RlCO durante. el 1941 se ‘revisé 1o relativo a las
horas extra, al aprobar la Ley Nim. 8 de ‘5 de abril . de 19u1. A
esos fines se adopto;en;cigrta_médida el‘enquue’utilfzado por la
‘Ley-Fedgral=dekNorqg$xBazodables del Trabajo.

N ~5e elimiparon las sanciones criminales contra los pétronos
-que'neqqirieranktrabajo extra pero se mantuvo el delito para el

.patrono. que dejanagﬁp,.gagar=1doble5por-1as horas trébajadas en

exceso de la Jjornada:regular, .-
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‘trabajar en exceso de la jornada regular, 'Pbr’un_lédd, penalizab

enmendada por la Ley Nam. 223 de 23 de julio de 197H ellmlno la

01V11es por el trabajo extra. -+ Su exposicidn de motlvos ‘es mu

La Ley Nim. 8 usaba -dos mecanismos para desalentar e

al patrono al requerirle el pagd de'una‘penalidad'ﬁo;'eSe trabaj
y por otro le concedia una compensacién7adiéionai;a1at?abéjédbr.

La vigente Ley Nim. 379 .de 15 de. mayo de 19”8 segﬁn fu
sanczones penales a 1os patronos pero continia con las penalidade

11ustrat1va de sus. prop031tos.

Es la politica de esta Ley limitar a un miximo de ocho i
-_p6q§s la_jornada.;egal,de trabajo en Piiérto Rico y proveer &
el pago de un tipo doble de salario para iagl:horas
atgabggadas_gg exceso de la jornada legal. La experiencia
dgmpgstrg que no basta una disppéicién“bpphiﬁiég;a para
;}ggrgp :5§ .liqi;aci6n winteresadé, ‘La ‘péﬁg“iﬁpyesta al
;Lpapggpg gque viola el_precepto;prphibitivpﬂnofapﬁévééha al i
Zﬁﬁplgggp,ni_recom??nsa,suaesruergo'Cuahdoflqiﬁarnada“se}.
'la_r?olong,a. De _alcance mas efectivo y —pr—éc't,fiv"g“_fifh'ze}auita el :
_‘pagp,_por'ippeq;o.qedley,.de;pna dobleiretéiﬁuéién,por las
”hégas , trabajadas en exceso - de .la jorn;dé?iiéﬁél. Tal
_mégida, a la par. que desalienta él empléo-enf§§ra§fextras

‘por razdén de la carga econdémica adicional ‘que“impone al




_patronb, conlleva una. compensacidn més}Justiéiéﬁé;para el
hombre forzado a rendir una Jjornada mayor, |
Se declara pér la presente que la politica de esta Ley es,
-_mediante el ejercicio de  1a facultad 'de 1z Asamblea
Legislativa de Puerto Rico para deeretar leyes para la
proteccion Qe la vida, :la salud ry -la seguridad de
;gmpleados y obreros, corregir y tan répidaméﬁte como sea
fp031ble ~eliminar las. condiciones 'dé'”éxplotacién ~del
.:trabaJador a base‘ de .Jjornadas ex0331vas,A aumentar los
empleos sustanclalmente Y proveer una meJor compensac1on
al empleado en aquellos casos &n que el patrono prolonga
.la Jornada.n T
, Luego de examinar la exposicion de motivos de esta ley no
tenemos dudas de que la intencidn del legislador al aprobar esta
pieza legislativa fue degalentar las Jornadas prolongadas ~de
trapaqo_y por ende éi-trabajo extra, por consiéerarlo nocivo a 1la
salud y bienestar del trabajador.. -

N peéhgpho;.en Medina Vega vs. .Unién Obreros de Cervecerla
1962,;8§DPB§H2, se resolvid que la législacidn sobre . Jornada de
trabago -de Puerto Rico es una medida de efectiva ° proteccion de-la
salud, la seguridad y la vida de los trabajadores. K | |

Por otro lado, entre los dEredhos fdhdamenf§1es de;lbs
trabajadores ‘consagrados enl la Carta de Derechos de - nuestra

Constitucion se- encuentra el derecho a una jornada. ordinaria que

no exceda de ocho:horas de trabajo y que sélo podra trabajarse en
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exceso de este limite diario mediante compensacion extraordinarig:
que npunca sera ;menor de una vez 'y media’ el tipo de  salario
ordlnarlo. ' o

La Comisidn-de Carta de Derechos en sy 1nforme Se expresd

a31 sobre este aspecto.,

Jornada de ocho-horasa - Se - establece una Jofnada ‘diaria
-an':mgybp de. ocho ;horas, - Esto es el maxiﬁo." Podria
_trabajarse Jornadas ‘menores. ‘La- com131on égmprende que
rtpuede haber clrcunstan01as especiales o de emergencia que

' Justlflquen,‘,gn- determlnadaS‘*ocasiones, ?uda labor méas

rlntensa. La determinacidén de: “tales” 01rcunstancias queda

a qlue el

en ‘manos’'de la (Asamblea) - Legislativa, 'ﬁjé’t_

Jtnibqgg_ggicional?séafpagadd—éoﬁ“héCaréb}- Se” establece,
lgiﬁ‘ empargo, €l principio ‘de: que bajo circunsﬁéncias
normales el dia. de trabajo no exceda de ocho horas.
dlaFlO de ‘Be31ones . de 1la fGonVenciéh” Constituyente‘ de
Puerto Rico, Ed. Equity de“1961, Tomo IV, pagi 2574: " -
”Resulta pertinente sefialar que ‘este’ tema: tamblen ‘ha -sido
‘.éiend¥do en el foro de arbitraje- obrero-patronal. En la‘mayorla
;he los laudos emitidos los arbitros ﬁhan;cdnelui&dﬁdﬁéfélgaéréchb
}del patrono para ‘requerir “trabajo extra - no es: absoluto ¥ ‘esta

llmltado por una serie. .de- factores,
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En vista de todo 1lo anterior y de la politica publica

establecida ~por nuestra Constitucion y ‘por 1la Ley Nom, 379 un

patrono solo podra GXIEIP a sus empleados trabaJo extra si cumple

1 L]

con los 31guientes criterios.

El trabajo.extra debe ser 1la excepcién'a lé-ﬁbrma y
bajo ningun concepto debe constituir 1la Jornada usual
(o] regular de trabaJo -de un empleado.

El trabaJo extraordlnarlo no deberd ser en detrimento
de- 1?33?}Pd y seguridad de los empleados.

Excepto en - situaciones de emergencia = debe haber

- notificacién adecuada al empleado.

El trabajo extra debe ser distribuid6 equitativamente.
El trabajo extra debe ser asignadb primero a aquellos
enpleados cualificados que estdn dispuestos a trabajaf
extra.

En caso ®"de que no hayan empleados dispuestos a
trabajar extra se debe tener una norma sobre el método
que se seguiré. péra asignar trabajo extra. A esos
fines se recomienda que se haga en orden de antigiedad
de manera qﬁe'é'e le requiera primero que tr_'abajen
extra a los emplgados de menos antigiiedad.

El empleado puede tener una excusa razonable para no
trabajar éxtfa'y la misma debe ser evaluada junto con
la neceSidéd'delﬁpatrono de trabajo-extraordinario y

las demas circunstancias_que rodean esa labor..
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-En conclusién ~el 'trabajo CexXxtra ée'

validamente solo por excepc1on y 31empre sugeto a los - anteriores

crlterios. La practlca en contrario ‘vulnera toda una polltlca

pﬁbliéa dirigida a proteger la salud Jy"blenestar de; los

trabajadpres,?

puede requerirt
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